
Project O�cer Position

Θέση εργασίας:                                     Project O�cer
Τοποθεσία:                                              Αθήνα, Ελλάδα
Ημερομηνία έναρξης:                           Το συντομότερο δυνατόν, Θα συζητηθεί
Διάρκεια: Πλήρης απασχόληση - 3μηνη
δοκιμαστική περίοδος με πιθανή πλήρη απασχόληση κατά τη διάρκεια του
έργου, με πιθανή συνεχή απασχόληση.

Ιστορικό του έργου

Μέσω του skateboarding, το Free Movement Skateboarding (FMS) υποστηρίζει
την ευημερία, την ενδυνάμωση και την κοινωνική συνοχή των νέων στην
Αθήνα, Ελλάδα. Μαζί, εντός και εκτός σανίδας, πιέζουμε για μια φιλόξενη και
ποικιλόμορφη αθηναϊκή σκηνή και κοινωνία του skateboarding. Από το 2017,
έχουμε πραγματοποιήσει πάνω από 860 συναντήσεις skateboarding, με
σχεδόν 2700 συμμετέχοντες από το κινητό μας skatepark. Κατά μέσο όρο, το
35% είναι κορίτσια και προέρχονται από περισσότερες από 59 διαφορετικές
εθνικότητες, οι οποίες ζουν στην Αθήνα. Το FMS έχει σχεδιαστεί για να δώσει
πρόσβαση σε μειονεκτούντες νέους στην υψηλότερη ποιότητα αθλητισμό
από εκπαιδευμένους επαγγελματίες στο ασφαλέστερο περιβάλλον.
Πληρούμε το υψηλότερο επίπεδο οργανωσιακής επάρκειας και ικανότητας,
καθώς είμαστε εγγεγραμμένοι τόσο στην Ελλάδα ως AMKE όσο και στο
Ηνωμένο Βασίλειο ως CIO στο πλαίσιο της Επιτροπής Φιλανθρωπικών
Σωματείων, και πληρούμε τους αυστηρούς κανονισμούς συμμόρφωσης.

Καλωσορίζουμε ειδικά αιτήσεις από γυναίκες, πρόσφυγες, μετανάστες και
αιτούντες άσυλο, ώστε η ομάδα μας να είναι οσο πιο ποικιλόμορφη και
φιλόξενη, όσο οι νέοι με τους οποίους δουλέυουμε.

Δεν χρειάζεται να είστε skateboarder για να εργαστείτε στο Free Movement
Skateboarding, μας ενδιαφέρει πολύ περισσότερο η ικανότητά σας να
αλληλεπιδράτε με ευάλωτους νέους με κατάλληλο και ευαίσθητο τρόπο.
Ωστόσο, αν είστε skateboarder, η συμμετοχή σας στις συναντήσεις
skateboarding θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα!

Μην αποθαρρύνεστε από το να υποβάλετε αίτηση αν δεν πληροίτε όλα τα
κριτήρια εργασίας.



Η θέση

Το FMS αναζητά ένα δραστήριο, ενθουσιώδες και με πρωτοβουλίες άτομο
για να βοηθήσει στη δημιουργία και τη λειτουργία του κέντρου μας στα Κάτω
Πατήσια που πρόκειται να ανοίξει την Ανοιξη 2023.

Τους πρώτους μήνες, οι υποψήφιοι θα βοηθήσουν στη δημιουργία ενός
κέντρου νεολαίας στη γειτονιά των Κάτω Πατησίων, ενώ θα παρέχουν
ψυχαγωγικές και δημιουργικές δραστηριότητες σε εξωτερικούς χώρους,
καθώς ο χώρος θα στήνεται. Μόλις ανοίξει ο χώρος θα είναι υπεύθυνοι για το
συντονισμό και την υλοποίηση ενός εβδομαδιαίου προγράμματος για παιδιά,
νέους και την κοινότητά μας στο κεντρο.

Οι υποψήφιοι πρέπει να γνωρίζουν τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι
ευάλωτες ομάδες, νέοι και παιδια στην Αθήνα και πώς να εργάζονται με ένα
σύνολο πολιτικών και διαδικασιών για την υποστήριξή τους μέσα από αυτά
τα προβλήματα.

Το FMS είναι μια μικρή ομάδα που λειτουργεί με ευέλικτο τρόπο, με όλα τα
βασικά μέλη της ομάδας να εργάζονται σε διαφορετικούς τομείς. Ως εκ
τούτου, οι επιθυμητές δεξιότητες καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα τομέων
εργασίας - σας ενθαρρύνουμε να αναφέρετε οποιαδήποτε από αυτές στο
βιογραφικό σας σημείωμα ή στην αίτηση σας.

Απαραίτητες δεξιότητες:

● Εργασιακή ή εθελοντική εμπειρία με παιδια, νεολαια, ευάλωτες
ομάδες, όπως πρόσφυγες, μετανάστες ή αιτούντες άσυλο, Ρομά, άτομα
με σωματικές/μαθησιακές αναπηρίες/δυσκολίες και ΛΟΑΤΚΙΑ+. Να
έχουν ισχυρή διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση και ευαισθησία.

● Εμπειρία στην παροχή ομαδικών δραστηριοτήτων σε νέους ή/και
παιδιά. Ικανότητα σχεδιασμού και υλοποίησης μη τυπικής
εκπαίδευσης ή/και δημιουργικών εργαστηρίων για νέους στον κέντρο
μας. Ικανοί να επικοινωνουν και να συντονίζουν αποτελεσματικά με
συνεργαζόμενες οργανώσεις ώστε να μπορούν να διεξάγουν
προγράμματα στο κέντρο μας.

● Απαραίτητη είναι η άριστη, σε επίπεδο εργασίας, γραπτή και
προφορική γνώση της αγγλικής και της ελληνικής γλώσσας. Γαλλικά,
φαρσί, αραβικά, κουρδικά, αλβανικά, ουκρανικά και ρομά ή
οποιαδήποτε άλλη γλώσσα είναι ιδιαίτερα επιθυμητές δεξιότητες.

● Γνώση χειρισμού υπολογιστών. Πρέπει να είναι σε θέση να
χρησιμοποιεί το Google Drive  και ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.

● Ιδιαίτερα αυτοοργανωμένοι, συνηθισμένοι να εργάζονται ανεξάρτητα.
Μπορεί να εντοπίζει προβλήματα και να τα επιλύει,
συμβουλευόμενος/η την ευρύτερη ομάδα όταν χρειάζεται.



● Ισχυρός ομαδικός παίκτης. Έχει άνεση στη λήψη αποφάσεων με βάση
τη συναίνεση σε μια μικρή ομάδα.

Οι ακόλουθες επιθυμητές δεξιότητες καλύπτονται σε μεγάλο βαθμό ήδη από
άλλους στην ομάδα, αλλά τυχόν υποψήφιοι με μεγάλη εμπειρία σε αυτούς
τους τομείς θα ηταν καλο να το δηλώσουν, καθώς μπορούμε να εξετάσουμε
την ανακατανομή εργασίας μεταξύ μας για την ισχυρότερη ομαδική
προσέγγιση. Εργαζόμαστε με ευελιξία και προσαρμόζουμε τους ρόλους στα
δυνατά σημεία των ατόμων, όπου αυτό είναι δυνατόν.

Επιθυμητές δεξιότητες:

● Διασφάλιση και προστασία παιδιών/ευάλωτων ατόμων (safeguarding),
εμπειρία στη διαχείριση υποθέσεων και κατάρτιση σε αυτούς τους
τομείς.

● Σπουδές και προσόντα στην παιδαγωγική, τις κοινωνικές επιστήμες,
την ψυχολογία, τις σπουδές κοινωνικής εργασίας.

● Εμπειρία εργασίας ή δημιουργίας κοινοτικού χώρου ή κέντρου
νεολαίας.

● Εμπειρία σε χρηματοδοτησεις: υποστήριξη στην έρευνα και σε
αιτησεις, παρακολούθηση πληροφοριών για τους χρηματοδοτες,
σχέσεις με τους χρηματοδοτες.

● Monitoring, Evaluation and Learning (MEL): εισαγωγή, παρακολούθηση
και ανάλυση για της δραστηριοτητες μας για τις μηνιαίες αναφορες.

● Γνώση και εμπειρία σε θέματα διαχειρισεις ΜΚΟ (ΑΜΚΕ) ή βρετανικής
φιλανθρωπικής οργάνωσης (CIO).

● Ψηφιακή επικοινωνία: διαχείριση μέσων κοινωνικής δικτύωσης
(Facebook και Instagram), απάντηση σε μηνύματα ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου, συντήρηση ιστότοπου (συγγραφή blog / γενική
ενημέρωση), συγγραφή ενημερωτικών δελτίων για την πρόοδο της FMS.

● Sessional Lead: αυτοπεποίθηση για να καθοδηγήσει κάποιον στο
skateboarding

● Έχει δίπλωμα οδήγησης για πάνω από 2 χρόνια και είναι σίγουρος να
οδηγεί το φορτηγάκι Renault Trafic 2005.

● Συντήρηση του φορτηγού: οργάνωση επισκευών σε μηχανικούς αν
χρειαστεί.

● Συντήρηση εξοπλισμου: skateboard, της ράμπας και της προστασίας,
διατηρώντας την ασφάλεια των συμμετεχόντων μας μέσω της
διατήρησης  υψηλής ποιότητας εξοπλισμού.

● Λογιστική: τήρηση βιβλίων για μια επιχείρηση ή μια ΜΚΟ στην Ελλάδα.

Το FMS δεσμεύεται να προστατεύει τα παιδιά, τους νέους, τους ευάλωτους
ενήλικες και τους ηλικιωμένους.   Όλοι οι υποψήφιοι υπόκεινται σε
ικανοποιητικό έλεγχο Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου.

Για να υποβάλετε αίτηση, παρακαλούμε συμπληρώστε την ηλεκτρονική μας
φόρμα και στείλτε μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου με το βιογραφικό σας



αναφέροντας το όνομά σας και "job application" στη γραμμή θέματος στο:
info@freemovementskateboarding.com.

Στο μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου να συμπεριλάβετε εξηγήσεις για τα
σημαντικά κενά στην απασχόληση και την εκπαίδευση σας, εφόσον
υπάρχουν, ή οτιδήποτε άλλο θεωρείτε ότι πρέπει να γνωρίζουμε.

Έντυπο αίτησης:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4gZKD0irmor3IvV8_LzOM_JbBXtx
d_zDZWRrIMvbfigcgOg/viewform?usp=sf_link

(Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται στα αγγλικά, εάν είναι δύσκολο να
απαντηθούν στα αγγλικά, δεχόμαστε αιτήσεις που απαντώνται στα ελληνικά.)

Καταληκτική ημερομηνία: 6 Φεβρουαρίου

Όλες οι αιτήσεις θα αντιμετωπιστούν με απόλυτη εμπιστευτικότητα. Η
διαχείριση των προσωπικών δεδομένων θα γίνεται σύμφωνα με τους
κανονισμούς του GDPR.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4gZKD0irmor3IvV8_LzOM_JbBXtxd_zDZWRrIMvbfigcgOg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4gZKD0irmor3IvV8_LzOM_JbBXtxd_zDZWRrIMvbfigcgOg/viewform?usp=sf_link

